1. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA R—
DEPARTAMENTO EDUCACION pECRETON® £ 4l & { /
SECCION SEGUNDA
LACISTERNA, 14 |y 7010

VISTOS: La Ley 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades”, |a Ley 20.305 de 2008 gue establece un
Bono Post-Laboral para los pensionados del sector publico y municipal y la Ley 20.403 que modifica a la anterior. "";n

TENIENDO PRESENTE: 1. La solicitud de! Bono Post Laboral presentada el 23 de Diciembre de 2009 por Dopa
Hella Charlie Vidal Munoz, ex profesicnal de la Educacion de este Municipio. P

2.- Los antecedentes que respaldan los requisitos copulativos exigidos por Ia Ley 20,305 v que se adjuntan a
este Decrato:

a) Certificado del Ministerio de Educacion que acredita tiempo docente servido dentro del ambito fiscal entre el
30 de octubre de 1968 y el 26 de enero de 1969 en calidad de suplente y en calidad de Interina a contar del 01 de
abril de 1971 hasta el 01 de septiembre de 1986 fecha en que dejd de prestar servicio en virtud del DFL N° 1-3063,
articulo 4° de 1980,

b) Decreto Alcaldicio N® 381 de 1996 que adecud designacion de docente titular en este Municipio a contar del
1 de septiembre de 1986 y en forma indefinida.

¢) El Decreto Algaldicle N° 271 de 2009, que pone término a relacién laboral a contar del 1 de mayg de 2009
anvirtud del articulo 2° transitorio de la Ley 20,158,

d) Certificado N® 14 de 2002 del Departamente de Educacidn que respalda lo que sefialado en letras b) y ¢).

@) Certificado N® 13 de marzo de 2010 de Departamento de Remuneraciones que detalla las Gltimas doce
remuneraciones mensuales percibidas por la recurrente en este Municipio.

f) Certificado N° 24 de marzo de 2010 del Departamento de Educacién que indica la renta promedio liguida
mensual percibida en los dltimos 12 meses trabajados

g} Ultima liquidacion de sueldo percibida en este Municipio.
_ h) Comprobante liguidacién de Pensién en A.F.P. “Capital”

3.-El certificado de la Superintendencia de Pensiones que Informa que Dofia HELIA CHARLIE VIDAL MUNOZ,
Tiene una lasa de reemplazo liquida de 41.94 %,

4.-Que este Municipio ha efectuado aporte del 1% de las remuneraciones mensuales imponibles de  |os
trabajadores que cumplen los requisitos copulativos exigidos en la letra a) del articulo 6°de la Ley en referencla, v

DECRETO

1.CONCEDESE a Dofia HELIA CHARLIE VIDAL MUNOZ, cédula de identidad N° 5.315.342-9, ex profesional de
la Educacion de este Municipio, el derecho a percibir &l Bono Post-Laboral consignado en la Ley 20.305.

2" ESTABLECESE que en conformidad al Articulo 35°, numerc 2 de fa Ley 20.403, que hablendo presentado
esta ex profesional de la Educacion su solicitud en fecha 23 de diciembre de 2009, este bono le serd devengadoa
contar del dfa primero del mes siguiente a agquel en que dicha persona presenté la peticion y se pagara a cantar del
dia primero del mes siguiente a la dictacion del acto administrativo que concede este beneficio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y REMITANSE copias de este decreto a la Contralotia General de
iepdblica para su registro correspondienta.

(FDO.) SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO, ALCALDE. -
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SECRETARIgM
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